"+ THEUNICORN

CMINDSET © - |

:PARA TI cUAL IS
DEBERIA DE SER EL

OBJETIVO MAXIMO

DE NUESTRA )

T IREI - S O

— @karlahuertay -




" THE UNICORN.

. MINDSET ‘_

SIHAS TENIDO
NEGATIVAS PASADAS
CUENTAME ¢QUE NO

TE GUSTARIA QUE

VOLVER A REPETIR? B

&

o .' — @karlahuertav




"+ " THE UNICORN

. MINDSET. ‘.

¢COMO VAMOS A

MANEJAR S| UNO DE LOs |

SOCIOS QUIERE SALIRSE

. @karlahuertav -




.._'.T‘H'E umcénﬁ S I
- MINDSET . " - {

| TENEMOS QUE APRENDER
A SEPARAR CUANDO

ESTAMOS MOLESTOS DE LO| I

|
JrequiERes bE AL ESTAR|

MOMENTO, ETC)?

LO HABLEMOS EN EL [0 K

N\, D

4 L

- @karlahuertav -




% S @karlahuertay -

" THE UNICORN.

. MINDSET "+ "

S| TUVIERAMOS DINERO
ILIMITADO GENTE

ILIMITADAY
CONEXIONES ILIMITADAS

¢DONDE TE IMAGINAS
NUESTRA EMPRESA? B

. . . N .
R N P8 e o .
N 8 . . e
f o i .
 F W dd
. s £ NN




g : — @karlahuertav

" THE UNICORN.

. MINDSET _

: -. TUS PRIORIDADES DE

¢CREES QUE

AFECTARIANENTU
TRABAJO?

VIDA CAMBIAN

S1 EL DIA DE MANANA HIE




"+ THEUNICORN

CMINDSET © - |

I¥ :QuE TAN BUENO ERES [ |
8 MANEJANDO LAS CRISIS? ||

. @karlahuertav -




;o " THE UNICORN
' MINDSET

CREANDO LA CULTURA [IBE

I8 : cOMO PODRIAMOS IRH]
R|CREES QUE SON VALORES|(

DE LA EMPRESA, CUALES

@karlahuertay -




